Varens arrangemang

Far vi bjuda pa frukost?

Lonehantering/HR- processer nu och i framtiden ur ett
tekniskt perspektiv

For manga foretag och organisationer dkar kraven pa en effektiv, stabil och
virdeskapande I'T-verksamhet. Manga uppticker svarigheten med att upp-
ritthdlla en hog tillginglighet, driftsikerhet och kompetens. Hur forvintar
sig den kommande generationen av l6neexperter att deras verktyg ska vara
tillgingligt i framtiden? Kom och ta del av generella trender inom IT/HR ur
ett drift-/tekniskt perspektiv.

Foreldsare: Anders Ronnberg och Britt Hansson, Agda

Ort & datum: Stockholm 16/2, Sundsvall 17/2, Angelholm 3/3 och
Goteborg 4/3
Tid: kl. 08.00-09.00, frukost serveras kl. 07.30-08.00

Kompetensutveckling - vems ansvar?

Numera ir det arbetstagarens marknad och gamla "regler” giller inte lingre.
Vems ansvar dr det att utveckla en medarbetare? I och med var globala mark-
nad stills det hogre krav pd omstillning och en kompetens kan snabbt bli
gammal eller inaktuell.

Forelidsare: Olle Mikkelsen, employ/me

Ort & datum: Stockholm 19 mars
Tid: kl. 08.00-09.00, frukost serveras kl. 07.30-08.00

Vill du kdnna dig mer néjd nar du gar hem fran jobbet?
Har du upplevt att du jagar ikapp tiden, inte hinner med det du borde och
definitivt inte det du dnskar och att detta skapar frustrationer? Stress? Otill-
fredsstillelse? Du kanske har forsokt planera och/eller skapa strukeur pa ditt
jobb men... det fungerar inte! Under det hir frukostmotet far du en del tips
som kan hjilpa dig i din vardag!

Foreldsare: Anna Zetterberg, What’s Your Motive AB - I samarbete med

Competensum

Ort & datum: Angelholm 23 mars
Tid: kl. 08.00-09.00, frukost serveras kl. 07.30-08.00

Kommunikation i konfliktsituationer

Du kanske har varit med om situationer som att Kalle har fitt fel 16n, Lisa
tolkar ett korrekt avdrag som felaktigt, bonussystemet gar att tolka pd olika
sitt. Hir far du med dig konkreta verktyg och modeller for att hantera kon-
flikter pd hemmaplan.

Foreldsare: Mia Petré-Lennerman, mp3consulting AB

Ort & datum: Sundsvall 20 april
Tid: kl. 08.00-09.00, frukost serveras kl. 07.30-08.00

Lonesamtalet som styrmedel

Hur virderar man en person i pengar? Ar det for ling och trogen tjinst, vad
man har gjort eller for det man ska komma att prestera? Férutom act det finns
lagar och avtal att hélla sig till, gdr det att gora sd mycket mer? Hur undviker
man att samtalet blir konfliktfyllt eller otydligt? Det gir att anvinda lone-
samtalet till malstyrning och till att hjilpa medarbetaren att utvecklas.

Forelidsare: Olle Mikkelsen, employ/me

Ort & datum: Goteborg 27 april och Angelholm 28 april
Tid: kl. 08.00-09.00, frukost serveras kl. 07.30-08.00

Forbattra din kommunikationsformaga

Kommunikation férekommer i alla moten mellan minniskor - oavsett om du
sager ndgot eller inte. Din formdga att kommunicera pdverkar dina relatio-
ner. Utvecklar du formégan att kommunicera s&8 kommer dina relationer med
andra att forindras och forbittras.

Foreldsare: Helén Carlson, Ledarskap och Organisation AB

Ort & datum: Stockholm 4 maj
Tid: kl. 08.00-09.00, frukost serveras kl. 07.30-08.00

Seminarium

Nya semesterlagen

Den 25 november 2009 fattade Riksdagen beslutet om dndringar i semester-
lagen. Dessa dndringar giller fr.o.m. 1 april i 4r. Under den hir eftermidda-
gen gér vi igenom de nya forindringarna - Sammaloneregeln, Procentregeln,
Semesterlon for sparade dagar, Sjukfranvaro och reglerna for korttidsanstillda
m.m. Du kommer att {8 praktiska tips och losningar att ta med dig hem.
Vilkommen till en eftermiddag med semestern i fokus!

Foreldsare: Gunilla Eriksson och Malin Sebelius, Agda

Milgrupp: Alla som arbetar med 16n och personalfrigor

Ort & datum: Angelholm 21/4, Goteborg 22/4, Stockholm 27/4,
Sundsvall 28/4 kl.

Tid: kl. 13.00 -16.30

Pris: 960 kr exkl. moms. Material och eftermiddagskaffe ingér.

Sista anmilningsdag: 30 mars

Hur kan HR bidra till Idnsamhet? - Workshop

Nyckeltal har blivit ett trendigt ord som vi ofta hor i olika sammanhang. Vad
ir egentligen ett nyckeltal och finns det perfekta nyckeltalet? Under den hir
eftermiddagen ligger fokus pé att fd upp 6gonen for hur HR kan bidra till
l6nsamheten pa ett foretag och hur viktigt det dr for HR-/personalfunktionen
och foretagets Gvriga ledning att tinka i de banorna. Vi tittar pd konkreta tips
och diskuterar tillvigagingssitt samt varvar teori med praktik.

Foreldsare: Kerstin Nedergdrd och Tomas Asplund, Agda och Kicki

Nilsson, ID Entity

Malgrupp: For dig som dr HR-/personalchef, I6nechef, ekonomichef eller
annan chef pa foretaget.

Ort & datum: Stockholm 13 april, Géteborg 14 april och Angelholm 15 april
Tid: kl. 13.00 -16.30

Pris: 960 kr exkl. moms. Material och eftermiddagskaffe ingar.

Sista anmilningsdag: 25 mars
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nomichefer, lonechefer, IT-chefer och/eller andra som ir intresserade av och P
arbetar med 16n och personalfrigor.
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av lone- och personalsystem. Vi vill synas och skapa nya spinnande métes-

platser for alla som ér verksamma inom omrédena 16n och personal.

Anmalan frukostmoten

Anmil dig med namn, foretag, adress, e-post, befattning och telefon till:
kurs@agda.se. Antalet platser dr begrinsat - Anmal dig direkt for atc sikert
fd en plats! Sista anmilningsdag ir 7 arbetsdagar innan respektive frukost-
mote. Bekriftelse med vigbeskrivning skickas med e-post efter anmilnings-
tidens utgdng eller nir motet 4dr fullbokat. Frukostmétet dr kostnadsfritt men
anmild som uteblir utan avanmilan senast 3 dagar innan métet debiteras
250 kr exkl. moms. Vi forbehdller oss ritten att stilla in om det inte blir
tillriackligt manga deltagare.

Anmalan seminarium

Anmil dig med namn, foretag, adress, ev. fakturaadress, e-post, befattning
och telefon till: kurs@agda.se. Anmilan 4r bindande men kan vid forhinder
overldtas till annan person. Bekriftelse med vigbeskrivning skickas med e-
post efter anmilningstidens utging. Vi forbehdller oss ritten att stdlla in om
det inte blir tillrdckligt ménga deltagare.

Agda

Agda idr en av de ledande leverantdrerna av system och tjdnster inom lone-

och personalomrddet pd den svenska marknaden. Sedan 1978 bedriver vi
verksamhet i Angelholm och har lokalkontor i Stockholm, Géteborg,
Sundsvall och Pited.

Agda PS har funnits pd marknaden sedan 1997 och anvinds idag av drygt
5 000 svenska foretag. Funktionaliteten i Agda PS finns inom dmnesomra-

dena I6n, personal, tid och resor. %
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Mer information hittar du pd vir hemsida www.agda.se dir du ocksd kan ldsa &
mer om respektive foreldsning och foreldsare samt hittar all prakeisk =<ZE
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